
２１年１１月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 421,592 421,592 1,132,633 1,132,633 528,203 2,673,337 1,109,313 146,119 0.80 0.80 0.42 0.42

１９歳以下　　　　　 9,784 44,025 21,083 118,354 11,029 44,257 15,738 3,177 0.89 3.99 0.48 2.67

２０～２４歳　　　　45,675 44,100 106,108 118,488 55,090 236,239 101,200 16,384 0.83 0.80 0.45 0.50

２５～２９歳　　　　64,146 44,005 160,565 118,314 76,560 352,373 151,566 20,890 0.84 0.57 0.46 0.34

３０～３４歳　　　　59,506 43,303 156,003 116,328 70,757 343,109 151,392 20,041 0.84 0.61 0.45 0.34

３５～３９歳　　　　55,519 41,162 144,101 110,731 68,227 330,617 159,612 20,064 0.81 0.60 0.44 0.33

４０～４４歳　　　　41,860 37,550 107,893 101,065 55,082 268,795 134,242 16,096 0.76 0.68 0.40 0.38

４５～４９歳　　　　33,098 35,860 93,692 96,545 45,303 244,034 121,248 13,456 0.73 0.79 0.38 0.40

５０～５４歳　　　　29,253 35,564 89,874 95,744 39,556 230,211 102,786 11,567 0.74 0.90 0.39 0.42

５５～５９歳　　　　33,016 35,505 114,471 95,582 43,411 284,243 93,305 11,409 0.76 0.82 0.40 0.34

６０～６４歳　　　　32,415 31,159 104,310 83,111 43,181 264,327 60,592 10,187 0.75 0.72 0.39 0.31

６５歳以上　　　　　17,320 29,359 34,533 78,371 20,007 75,132 17,632 2,848 0.87 1.47 0.46 1.04

年齢計　　　　　　　421,592 421,592 1,132,633 1,132,633 528,203 2,673,337 1,109,313 146,119 0.80 0.80 0.42 0.42

２４歳以下　　　　　55,459 88,125 127,191 236,842 66,119 280,496 116,938 19,561 0.84 1.33 0.45 0.84

２５～３４歳　　　　123,652 87,308 316,568 234,642 147,317 695,482 302,958 40,931 0.84 0.59 0.46 0.34

３５～４４歳　　　　97,379 78,712 251,994 211,796 123,309 599,412 293,854 36,160 0.79 0.64 0.42 0.35

４５～５４歳　　　　62,351 71,424 183,566 192,289 84,859 474,245 224,034 25,023 0.73 0.84 0.39 0.41

５５歳以上　　　　　82,751 96,023 253,314 257,064 106,599 623,702 171,529 24,444 0.78 0.90 0.41 0.41

年齢計　　　　　　　421,592 421,592 1,132,633 1,132,633 528,203 2,673,337 1,109,313 146,119 0.80 0.80 0.42 0.42

４４歳以下　　　　　276,490 254,145 695,753 683,280 336,745 1,575,390 713,750 96,652 0.82 0.75 0.44 0.43

４５歳以上　　　　　145,102 167,447 436,880 449,353 191,458 1,097,947 395,563 49,467 0.76 0.87 0.40 0.41

新規求職
申込件数

月間有効
求職者数

紹介件数　 就職件数　

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効求人についてこ
の就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じて算出する。なお、新規求人倍
率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分公表時より公表（平成17年1月分までさかのぼって集計）。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配分して、年齢
別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様の方法により算出する。

常用（含パート）

新規求人倍率　新規求人数　 月間有効求人数 有効求人倍率
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