
旧基準でも可

⾏動計画①
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経過措置期間

旧基準でも可

⾏動計画②

新基準が適用

新基準が適用

⾏動計画③

新基準が適用

⾏動計画④

⾏動計画⑤

※計画期間の時期にかかわらず、経過措置期間に申請を⾏った場合、旧基準で認定を受けることができる。

⾏動計画期間

施行から２年間のくるみん認定基準の経過措置について

申請時点

くるみん認定等の基準の改正（※）については、令和９年３⽉31日までは旧基準で申請することができる。

※ 男性の育児休業等取得率等の引き上げ、育児休業等をした⼥性有期雇⽤労働者の割合（75％以上）の追加等

令和６年度末までの計画期間を含む
⾏動計画の経過措置については
次ページ参照

Ｒ９年
３月３１日

改正基準施行
Ｒ７年４月１日


