
業務の内容及び遂

行方法に対する指

揮命令の有無

その他
機械、器具の

負担関係
報酬の額 その他

他社業務従事

の制約

生活保障的な

要素
ー

1 ファーストシンク事件
大阪判令5.4.21労判

1310号107頁

労働基準法上の労働者性

（違約金、割増賃金等）
アイドル ○４ ○１ ー ○１ ○１ ○１

○８

△０

●０

▲０

○２ ー ー ○１ ○１ ー

○４

△０

●０

▲０

○１

○１３

△０

●０

▲０

肯定

2
国立大学法人東京芸術

大学事件

東京地判令4.3.28労

経速2498号3頁

労働契約法上の労働者性

（更新拒否）
大学の非常勤講師 ー

○１

●３

▲１

判断：不明

ー
●１

▲１
ー

○１

●１

○２

△０

●５

▲２

○１ ー ー ●１ ●１ ●１

○１

△０

●３

▲０

ー

○３

△０

●８

▲２

否定

3 Hプロジェクト事件

東京高判令4.2.16季

刊労働法280号220頁

東京地判令3.9.7労判

1263号29頁

労働基準法上の労働者性

（最低賃金等）
アイドル

●２

▲１１
ー ー ー ー ▲２

○０

△０

●２

▲１３

ー ー ー ー ー ー ー ー

○０

△０

●２

▲１３

高裁：否定

地裁：否定

4

ケイ・エル・エム・

ローヤルダツチエアー

ラインズ事件

東京地判令4.1.17労

判1261号19頁

労働契約法上の労働者性

（無期労働契約への転換）
客室乗務員 ○１ ○１ ー ○１ ○１ ○１

○５

△０

●０

▲０

ー ー ー ー ー ー ー ー

○５

△０

●０

▲０

肯定

労働者性の判断の前に、

本件訓練への従事が労務

の提供に当たるか否かを

検討している

5 TRYNNO事件

名古屋地岡崎支判令

3.9.1労経速2481号39

頁

労働契約法上の労働者性

（解雇）
美容師 ●１

●１

▲１
ー ●１ ー

〇１

●１

判断：●

○１

△０

●４

▲１

●１ ー ●１ ー ー ●１

○０

△０

●３

▲０

ー

○１

△０

●７

▲１

否定

6
弁護士法人甲野法律事

務所事件

横浜地判川崎支部令

3.4.27労判1280号57

頁

労働基準法上の労働者性

（割増賃金等）
弁護士 ー

●１

▲１
ー ●１ ー

〇１

●３

判断：●

○１

△０

●５

▲１

○２

●１

判断：不明

ー ●１

○１

●１

判断：不明

ー ●４

○３

△０

●７

▲０

ー

○４

△０

●１２

▲１

否定

7 学校法人信愛学園事件

東京高判令3.1.21判

例集未搭載、横浜地

判令2.2.27労判1226

号57頁

労働契約法上の労働者性 

（更新拒否）
幼稚園の園長 ー

○１

△１
ー ○１ ー ○１

○３

△１

●０

▲０

ー ー ー ー ー 〇１

○１

△０

●０

▲０

△１

○４

△２

●０

▲０

高裁：肯定

地裁：肯定

8 日本代行事件
大阪地判令2.12.11労

判1243号51頁

労働基準法上の労働者性

（割増賃金等）
運転代行業務従事者

●２

▲１

●１

▲１
ー

●３

▲１
▲１ ●２

○０

△０

●８

▲４

ー ー ー ●２ ー ー

○０

△０

●２

▲０

ー

○０

△０

●１０

▲４

否定

9 ロジクエスト事件
東京地判令2.11.24労

判1259号69頁

労働契約法上の労働者性

（解雇）
配達業務従事者 ●１

●１

▲１
ー ー ー

●１

▲２

○０

△０

●３

▲３

ー ー ー ー ー ー ー ー

○０

△０

●３

▲３

否定

10 ＮＯＶＡ事件

名古屋高判令2.10.23

労判1237号18頁

名古屋地判令元.9. 24 

労判 1237 号 25頁

労働基準法上の労働者性

（年休権・健康保険被保険

者資格）

英会話講師 ○１ ○６ ー ○１ ○１ ○１

○１０

△０

●０

▲０

ー ○１ ー
○２

△１
ー ー

○３

△１

●０

▲０

ー

○１３

△１

●０

▲０

高裁：肯定

地裁：肯定

11
ブレイントレジャー事

件

大阪地判令2.9.3労判

1240号70頁

労働基準法上の労働者性

（割増賃金等）

ラブホテルのフロント

業務従事者
ー ○１ ー ○１ ー ー

○２

△０

●０

▲０

ー ー ー ー ー ○１

○１

△０

●０

▲０

○１

○４

△０

●０

▲０

肯定

12 エアースタジオ事件

東京高判令2.9.3労判

1236号35頁

東京地判令元.9.4労判

1236号52頁

労働基準法上の労働者性

（最低賃金、割増賃金）
劇団員 ○５ ○２ ー ○４ ○１ ○４

○１６

△０

●０

▲０

ー ー ー ー ー ー ー ー

○１６

△０

●０

▲０

高裁：公演・

裏方業務双方

につき労務の

提供肯定

地裁：裏方業

務のみ労務の

提供肯定

13
AQソリューションズ

事件

東京地判令2.6.11労

判1233号26頁

労働契約法上の労働者性

（解雇）
システムエンジニア ○１ ○１ ー ○１ ○１ ○１

○５

△０

●０

▲０

○１ ○１ ○１ ○１ ー ー

○４

△０

●０

▲０

ー

○９

△０

●０

▲０

肯定

14
国・津山労基署長〔住

友ゴム工業〕事件

大阪地判令2.5.29労

判1232号17頁

労災保険法上の労働者性

（労災保険給付）

二輪車用タイヤのテス

トライダー
△１ ○１ ー

○１

△１
○１

○１

△１

○４

△３

●０

▲０

○１

△１
△１ △１ ○１ △１ △１

○２

△５

●０

▲０

ー

○６

△８

●０

▲０

肯定

15 ワイアクシス事件
東京地判令2.3.25労

判1239号50頁

労働契約法上の労働者性

（解雇）
コピーライター ○２

○３

△１
ー

○６

△２
○１

○１

△１

○１３

△４

●０

▲０

○１ ー ー ○１ ー
○３

△２

○５

△２

●０

▲０

ー

○１８

△６

●０

▲０

肯定

代替性の有無
報酬の労務対償性

裁判例

番号
事件名

判決年月日・

裁判例集搭載番号
争点 職種

資料３－２　裁判例ごとの要素一覧表（判決年月日順）

備考

事業者性の有無 専属性の程度 その他

合計
労働者性肯定/

否定の別
未分類の要素

「労働者性」の判断を補強する要素

「労働者性」の

判断を補強する

要素での合計

指揮監督下の労働

使用従属性で

の合計

指揮監督の有無

「使用従属性」に関する判断基準

諾否の自由

の有無
拘束性の有無



業務の内容及び遂

行方法に対する指

揮命令の有無

その他
機械、器具の

負担関係
報酬の額 その他

他社業務従事

の制約

生活保障的な

要素
ー

代替性の有無
報酬の労務対償性

裁判例

番号
事件名

判決年月日・

裁判例集搭載番号
争点 職種

資料３－２　裁判例ごとの要素一覧表（判決年月日順）

備考

事業者性の有無 専属性の程度 その他

合計
労働者性肯定/

否定の別
未分類の要素

「労働者性」の判断を補強する要素

「労働者性」の

判断を補強する

要素での合計

指揮監督下の労働

使用従属性で

の合計

指揮監督の有無

「使用従属性」に関する判断基準

諾否の自由

の有無
拘束性の有無

16
鑑定ソリュート大分ほ

か事件

大分地判令2.3.19労

判1231号143頁

労働契約法上の労働者性

（解雇）

不動産鑑定士（取締

役）
ー ○２ ー ○２ ー △１

○４

△１

●０

▲０

ー ー ー △１ ー ー

○０

△２

●０

▲０

ー

○４

△２

●０

▲０

肯定

17 イヤシス事件
大阪地判令元.10.24

労判1218号80頁

労働基準法上の労働者性

（割増賃金等）

リラクゼーションサロ

ンにおける整体やリフ

レクソロジー等の施術

業務等従事者

○１ ○２ ー ○６ ー ○１

○１０

△０

●０

▲０

○１ ○１ ー ー ー

○１

●１

判断：不明

○３

△０

●１

▲０

○１

●１

判断：不明

○１４

△０

●２

▲０

肯定

18

企業組合ワーカーズ・

コレクティブ轍・東村

山事件

東京高判令元.6.4労判

1207号38頁

東京地立川支判令平

30.9.25労判1207号

45頁

労働基準法上の労働者性

（割増賃金等）

企業組合ワーカーズに

おける荷物配達業務従

事者

▲２
●１

▲１
ー ▲２ ー ●２

○０

△０

●３

▲５

▲１ ー ●１ ー ー ▲２

○０

△０

●１

▲３

ー

○０

△０

●４

▲８

高裁：否定

地裁：否定

19

セブン－イレブン・

ジャパン〔共同加盟店

主〕事件

東京地判平30.11.21

労判1204号83頁

労働契約法上の労働者性

（安全配慮義務、解雇）
コンビニ・オーナー ー

●１

▲２
ー ▲２ ●２ ▲１

○０

△０

●３

▲５

ー ー
●１

▲１
ー ー ●１

○０

△０

●２

▲１

●１

○０

△０

●６

▲６

否定

20 ミヤイチ本舗事件

東京高判平30.10.17

労判1202号121頁

東京地判平28.9.14労

判1202号132頁

労働基準法上の労働者性

（割増賃金等）
運転代行業務従事者 ○１ ○２ ○１ ー ー ー

○４

△０

●０

▲０

ー ー ー ー ー
〇１

△１

○１

△１

●０

▲０

ー

○５

△１

●０

▲０

高裁：肯定

地裁：否定

21
建通エンジニアリング

業務委託者ほか事件

東京地判平29.8.31労

判1179号71頁

労働契約法上の労働者性

（職務専念義務等）

建築工事や建設コンサ

ルティング等の営業
ー ●３ ー ●１ ー ー

○０

△０

●４

▲０

ー ●１ ●１ ー ー ●１

○０

△０

●３

▲０

●２

○０

△０

●９

▲０

否定

22 わいわいサービス事件

大阪高判平29.7.27労

判1169号56頁

大阪地判平28.5.27労

判1169号68頁

労働基準法上の労働者性、

労働契約法上の労働者性

（解雇、割増賃金等）

倉庫・配送作業の下請

業務従事者
ー ○１ ー

○１

△１
△１ ○１

○３

△２

●０

▲０

○１ ー ー ー ー ー

○１

△０

●０

▲０

ー

○４

△２

●０

▲０

高裁：肯定

（但し、被告

との間での雇

用契約関係は

否定）

地裁：否定

23
国・川越労基署長（Ｃ

工務店）事件

大阪高判平29.5.26判

例集未搭載

大阪地判平28.11.21

労判1157号50頁

労災保険法上の労働者性

（労災保険給付）
大工 ●１ ●３ ー ▲２ ー

●１

▲１

○０

△０

●５

▲３

ー ー ●１ ー ー ー

○０

△０

●１

▲０

●１

○０

△０

●７

▲３

高裁：否定

地裁：否定

24
元アイドルほか〔グ

ループＢ〕事件

東京地判平28.7.7労

判1148号69頁

労働基準法上の労働者性、

労働契約法上の労働者性

（有期労働契約の中途解

除）

アイドル ○１ ○１ ー
○１

△１
○１ ○１

○５

△１

●０

▲０

ー ー ー ー ー ー ー ー

○５

△１

●０

▲０

肯定

25
類設計室(取締役塾職

員・残業代)事件

大阪高判平28.1.15判

例集未搭載

京都地判平27.7.31労

判1128号52頁

労働基準法上の労働者性

（割増賃金等）
塾職員 ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー

高裁：肯定

地裁：肯定

使用従属関係を、取締役

就任の経緯、その法令上

の業務執行権限の有無、

拘束性の有無・内容、提

供する業務の内容、業務

に対する対価の性質及び

額、その他の事情を総合

考慮して判断している

26
東京リエ・コーポレー

ション事件

東京地判平27.11.5労

判134号76頁

労働契約法上の労働者性

（解雇）

接待を伴う飲食店業務

従事者
ー

●２

▲１
●１

●１

▲２
ー ●１

○０

△０

●５

▲３

ー ー ー ー ー
●１

▲１

○０

△０

●１

▲１

●２

▲１

○０

△０

●８

▲５

否定

27 医療法人一心会事件
大阪地判平27.1.29労

判1116号5頁

労働基準法上の労働者性

（割増賃金等）
看護師、介護ヘルパー ○１ ○３ ー ○１ ○１ ○１

○7

△０

●０

▲０

ー ー ○１ ー ー ー

○１

△０

●０

▲０

ー

○8

△０

●０

▲０

肯定

28 リバース東京事件
東京地判平27.1.16労

経速2237号11頁

労働契約法上の労働者性

（解雇）

リフレクソロジーのセ

ラピスト
●１

●３

▲２
ー

●４

▲２
●１ ●１

○０

△０

●１０

▲４

●１ ー ー ●１ ー ●１

○０

△０

●３

▲０

ー

○０

△０

●１３

▲４

否定



業務の内容及び遂

行方法に対する指

揮命令の有無

その他
機械、器具の

負担関係
報酬の額 その他

他社業務従事

の制約

生活保障的な

要素
ー

代替性の有無
報酬の労務対償性

裁判例

番号
事件名

判決年月日・

裁判例集搭載番号
争点 職種

資料３－２　裁判例ごとの要素一覧表（判決年月日順）

備考

事業者性の有無 専属性の程度 その他

合計
労働者性肯定/

否定の別
未分類の要素

「労働者性」の判断を補強する要素

「労働者性」の

判断を補強する

要素での合計

指揮監督下の労働

使用従属性で

の合計

指揮監督の有無

「使用従属性」に関する判断基準

諾否の自由

の有無
拘束性の有無

29
ソクハイ(契約更新拒

絶)事件

東京高判平26.5.21労

判1123号83頁

東京地判平25.9.26労

判1123号91頁

労働契約法上の労働者性

（解雇）

バイシクルメッセン

ジャー

●４

▲１

●２

▲６
▲１

○１

●１

▲３

判断：〇（強い

拘束性はない）

▲１ ▲１

○１

△０

●７

▲１３

●１ ー

○２

●３

▲１

判断：●

（事業者性

が高いとま

では評価で

きない）

●１ ー ●１

○２

△０

●６

▲１

●１

○３

△０

●１４

▲１４

高裁：否定

地裁：否定

30 株式会社MID事件
大阪地判平25.10.25

労判1087号44 頁

労働基準法上の労働者性

（賃金未払等）
保険契約勧誘等の営業 ○１ ○１ ー ○１ ○１ ●１

○４

△０

●１

▲０

●１ ー ー ○１ ー

○１

●１

判断：不明

○２

△０

●２

▲０

●１

○６

△０

●４

▲０

肯定

31 東陽ガス事件
東京地判平25.10 .24 

労判1084号５頁

労働基準法上の労働者性

（賃金未払等）
ガスボンベ配達員 ○２ ○４ ー

○２

●２

判断：○

（一定程度）

○１
○２

△１

○１１

△０

●２

▲０

△１ ○１ △１ ○１ ー ー

○２

△２

●０

▲０

ー

○１３

△３

●２

▲０

肯定

32 福生ふれあいの友事件

東京地立川支判平

25.2.13労判1074号

62頁

労働契約法上の労働者性

（解雇）
介護ヘルパー ○５ ー ー ー ー ○４

○９

△０

●０

▲０

ー ー ー ー ー ー ー ー

○９

△０

●０

▲０

肯定

33 末棟工務店事件
大阪地判平24.9.28 労

判1063号5頁

労働基準法上の労働者性

（割増賃金等）
IT技術者 ー

●１

▲１
●１

●２

▲１
ー ●１

○０

△０

●５

▲２

ー ー ー ー ー ー ー ー

○０

△０

●５

▲２

否定

34
公認会計士Ａ事務所事

件

東京高判平24.9.14 労

判1070号160頁

東京地判平23.3.30労

判1027号5頁

労働契約法上の労働者性

（解雇）
税理士 ●１ ●２ ー ●２ ー ●１

○０

△０

●６

▲０

●１

▲１
ー ▲１ ●１ ー

●１

▲２

○０

△０

●３

▲４

ー

○０

△０

●９

▲４

高裁：否定

地裁：否定

35 日興運送事件
東京地判平24.1.27労

判 1048 号 167 頁

労働契約法上の労働者性

（退職金）
トラック運転手 ○１ △１ ー △１ ー ●１

○１

△２

●１

▲０

●１

△１

判断：不明

ー ー ー ー
○１

△１

○１

△２

●１

▲０

○１

○３

△４

●２

▲０

肯定

36 横浜南労基署長事件
東京地判平23.11.7労

経速2134号24頁

労災保険法上の労働者性

（労災保険給付）

断熱工事を請け負う職

人

●１

▲１
●１ ー

●１

▲１
●１ ●２

○０

△０

●６

▲２

●１ ー ●２

●２

（●１つは分

類不明）

ー

○０

△０

●５

▲０

ー

○０

△０

●１１

▲２

否定

37

国･西脇労基署長(加西

市シルバー人材セン

ター)事件

神戸地判平22.9.17労

判1015号34頁

労災保険法上の労働者性

（労災保険給付）

シルバー人材センター

会員
○１

○１

△１
ー ○２ ○１ ○２

○７

△１

●０

▲０

ー ー ー ー ー ー

○０

△０

●０

▲０

ー

○７

△１

●０

▲０

肯定

38
河合塾(非常勤講師・

出講契約)事件

最高裁三小平22.4.27

労判1009号5頁

福岡高判平21.5.19 労

判989号39頁

福岡地判平20.5.15 労

判989号50頁

労働契約法上の労働者性

（解雇）
予備校非常勤講師 ー ○１ ー ー ○１ ○１

○３

△０

●０

▲０

ー ○１ ー
●１

ー ○２

○３

△０

●１

▲０

●１

○６

△０

●２

▲０

最高裁：判断

なし（労働契

約であること

を前提として

いる）

高裁：肯定

地裁：肯定

39 第三相互事件
東京地判平22.3.9労

判1010号65頁

労働基準法上の労働者性

（罰金控除）
ホステス ○６ ○5 ○１ ○１ ○１ ○１

○１５

△０

●０

▲０

ー ー

○１

●１

判断：○

ー ー ー

○１

△０

●１

▲０

ー

○１６

△０

●１

▲０

肯定

40
藤沢労基署長(大工負

傷)事件

最高裁一小平19.6.28

労判940号11頁

東京高判平17.1.25労

判940号22頁

横浜地判平16.3.31労

判876号41頁

労災保険法上の労働者性

（労災保険給付）
大工 ー

○１

●１

判断：不明

ー ●１ ー ●１

○１

△０

●３

▲０

●１ ●１ ー ●１ ー ●１

○０

△０

●４

▲０

ー

○１

△０

●７

▲０

最高裁：否定

高裁：否定

地裁：否定

41
新国立劇場運営財団事

件

東京高判平19.5.16労

判944号52頁

東京地判平18.3.30労

判918号55頁

労働契約法上の労働者性

（更新拒否）
オペラ歌手 ●１ ▲１ ー

●１

▲１
▲１ ●１

○０

△０

●３

▲３

ー ー ー ●１ ー ー

○０

△０

●１

▲０

ー

○０

△０

●４

▲３

高裁：否定

地裁：否定

42
アサヒ（急配運送）委

託契約解除事件

大阪地判平18.10.12

労判928号24頁

労働契約法上の労働者性

（解雇）
引越等業務従事者 ー ○３ ー ー ー ○１

○４

△０

●０

▲０

○１ ○２ ○１ ○１ ー ○１

○６

△０

●０

▲０

ー

○１０

△０

●０

▲０

肯定



業務の内容及び遂

行方法に対する指

揮命令の有無

その他
機械、器具の

負担関係
報酬の額 その他

他社業務従事

の制約

生活保障的な

要素
ー

代替性の有無
報酬の労務対償性

裁判例

番号
事件名

判決年月日・

裁判例集搭載番号
争点 職種

資料３－２　裁判例ごとの要素一覧表（判決年月日順）

備考

事業者性の有無 専属性の程度 その他

合計
労働者性肯定/

否定の別
未分類の要素

「労働者性」の判断を補強する要素

「労働者性」の

判断を補強する

要素での合計

指揮監督下の労働

使用従属性で

の合計

指揮監督の有無

「使用従属性」に関する判断基準

諾否の自由

の有無
拘束性の有無

43
関西医科大学研修医

（未払賃金）事件

最高裁二小平17.6.3

労判893号14頁

大阪高判平14.5.9労

判831号28頁

大阪地判平13.8.29労

判831号36頁

労基法・最賃法上の労働者

性 （賃金未払等）
研修医 ー ○１ ー ○１ ー ー

○２

△０

●０

▲０

ー ー ー ー ー ○１

○１

△０

●０

▲０

ー

○３

△０

●０

▲０

最高裁：肯定

高裁：肯定

地裁：肯定

44
新宿労基署長（映画撮

影技師）事件

東京高判平14.7.11労

判832号13頁

東京地判平13.1.25労

判802号10頁

労災保険法上の労働者性

（労災保険給付）
映画撮影技師 ○１

○１

△２
ー ○１ ○１ ○２

○６

△２

●０

▲０

○１ ー ー △１ ー
○１

△２

○２

△３

●０

▲０

ー

○８

△５

●０

▲０

高裁：肯定

地裁：否定

45
堺労基署長（コスモ商

会）事件

大阪地判平14.3.1労

判828号88頁

労災保険法上の労働者性

（労災保険給付）
トラック運転手 ー

○１

●１

▲１

判断：不明

ー ●２ ー ー

○１

△０

●３

▲１

ー ー ー ○１ ー
●１

▲１

○１

△０

●１

▲１

●１

○２

△０

●５

▲２

否定

46
チボリ・ジャパン（楽

団員）事件

岡山地判平13.5.16労

判821号54頁

労働契約法上の労働者性

（更新拒否）
吹奏楽団員 ー ー ー

○１

△１
ー ○１

○２

△１

●０

▲０

○１ ▲１ ー ー ○１ ー

○２

△０

●０

▲１

○２

○６

△１

●０

▲１

肯定

47
横浜南労基署長（旭紙

業）事件

最高裁一小平8.11.28

労判714号14頁

東京高判平6.11.24訟

務月報41巻7号1770

頁

横浜地判平5.6.17労

判643号71頁

労災保険法上の労働者性

（労災保険給付）
傭車運転手 ○１ ▲１ ●１

○１

●２

判断：不明

ー ●１

○２

△０

●４

▲１

●１ ○１ ー ー ー ●１

○１

△０

●２

▲０

ー

○３

△０

●６

▲１

最高裁：否定

高裁：否定

地裁：肯定

48
相模原労基署長（一人

親方）事件

横浜地判平7.7.20労

判698号73頁

労災保険法上の労働者性

（労災保険給付）
一人親方 ●１ ●１ ー ●１ ー ●２

○０

△０

●５

▲０

●１ ー ー ー ー ー

○０

△０

●１

▲０

ー

○０

△０

●６

▲０

否定

49 丸善住研事件
東京地判平6.2.25労

判656号84頁

労働基準法上の労働者性

（解雇予告手当）
大工 ー ○１ ー ○１ ー ○１

○３

△０

●０

▲０

○１

●１
ー ー ○１ ー ●１

○２

△０

●２

▲０

●１

○５

△０

●３

▲０

肯定

50 北浜土木砕石事件
金沢地判昭62.11.27

労判520号75頁

労働契約法上の労働者性

（解雇）

ダンプカー運転手（砕

石等の運搬）

○１

●１

判断：○

○２

●２

▲２

判断：不明

ー

○１

▲１

判断：○

●１

○１

●１

判断：○（労務と報酬

の対償性が失なわれて

いると認めるのは相当

ではない）

○５

△０

●５

▲３

●１ ○１ ●１ ○２ ー ●１

○３

△０

●３

▲０

○３

○１１

△０

●８

▲３

肯定


